
TERRECABLATE RETI E SERVIZI S.R.L. 

ARTICOLAZIONE UFFICI E DESCRIZIONE SINTETICA DELLE RELATIVE COMPETENZE 

 

• Organi e uffici sotto diretta dipendenza dall’Amministratore Unico: 

✓ Direttore Generale (Simone Bartalini) 

 

• Sono soggetti alla direzione e coordinamento del Direttore Generale: 

✓ Responsabile dell’Area Commerciale (Simone Bartalini); 

✓ Responsabile dell’Area Amministrativa (Catia Carapelli)  

✓ Responsabile dell’Area Tecnica (Massimo Vaselli) 

✓ Responsabile dell’Area Società Benefit (Francesca Vasconi) 

 

• Dal Responsabile dell’Area Commerciale dipendono direttamente le seguenti unità organizzative: 

✓ Ufficio affari regolamentari; 

✓ Ufficio marketing e comunicazioni; 

✓ Ufficio commerciale e project management  

✓ Ufficio front office e gestione ordini 

 

• Dal Responsabile dell’Area Tecnica dipendono direttamente le seguenti unità organizzative: 

✓ Ufficio delivery e assurance 

✓ Ufficio rete attiva 

✓ Ufficio infrastrutture e impianti tecnologici  

✓ Ufficio sviluppo applicativi  

 

Organi indipendenti: 

• ORGANISMO DI VIGILANZA (Gabriele Lorini) 

Nominato dall’organo amministrativo della società in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 231/01 ha 

il principale compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Modello di organizzazione, gestione 

e controllo e di curarne il relativo aggiornamento. 

• RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 

La funzione viene svolta attualmente dal Direttore Generale, Simone Bartalini. 

• RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (Daniele Bensi) 

Il responsabile dell’unità organizzativa con il supporto dell’addetto al servizio prevenzione e protezione, 

assicura l’applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nel rispetto di 

quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 e S.M.I. Coordina e gestisce il servizio di prevenzione e protezione che ha, 

tra i principali compiti quello di individuare i fattori di rischio, analizzarli all’interno del DVR ed elaborare tutte 

le misure atte a mantenere gli ambienti di lavoro in linea con i dettami della vigente normativa nel settore 

della sicurezza sul lavoro. Propone programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro. In collaborazione con il medico competente è coinvolto nella programmazione 

della sorveglianza sanitaria e nell’attuazione delle misure per la tutela ed integrità psico-fisica dei lavoratori. 

 


